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• segnalare senza indugio al Responsabile contro le violenze, abusi e discriminazioni nominato dalla 
società e/o al Safeguarding Office della Federazione situazioni, anche potenziali, che espongano i 
Tesserati a pregiudizio, pericolo, timore o disagio. 

 
DOVERI E OBBLIGHI DELLE FAMIGLIE E DEI SOSTENITORI 

 
In generale i soggetti che esercitano la responsabilità genitoriale su atleti minori sono chiamati a contribuire 
per il rispetto, la diffusione ed il supporto dei valori individuati nel presente Codice Etico, impegnandosi in un 
“patto di corresponsabilità” educativa nei confronti dei figli. 
 
I sostenitori e le famiglie di coloro che, con qualsiasi funzione o titolo, partecipano all’attività sportiva di 
Univolley devono: 

• condividere i valori e i principi ai quali si ispira l’ASD/SSD; 
• dimostrare rispetto per il lavoro svolto dagli operatori/dirigenti;  
• tenere, sia durante le sedute di preparazione, sia durante le eventuali gare, un atteggiamento corretto 

nei confronti di tutti coloro che, a vario titolo o funzione, vi prendono parte (es. atleti, 
preparatori/allenatori, arbitri di gara, membri dello staff, tifosi, ecc.); 

• agire con comportamenti che siano di esempio positivo, specialmente per i minori. 
È invece fatto loro divieto di: 

• adottare condotte discriminatorie, o qualsiasi atteggiamento inappropriato fondato su razza, colore, 
sesso, orientamento sessuale, lingua, religione, opinione politica o di altra natura, nazione o origine 
sociale, disponibilità economica, nascita o di altra natura; 

• adottare condotte violente quali: colpire, assalire fisicamente o abusare fisicamente o 
psicologicamente un’altra persona; 

• avere atteggiamenti nei confronti di altri che - anche sotto il profilo psicologico - possano influire 
negativamente sul loro sviluppo armonico e socio-relazionale. 

 
 

COMPORTAMENTO DA TENERE IN PRESENZA DI UNA POSSIBILE CONDOTTA RILEVANTE 
 
Tutti i Tesserati devono essere vigili nell’identificare situazioni che possano comportare rischi per gli altri e 
devono riportare ogni preoccupazione, sospetto o certezza circa un possibile abuso, maltrattamento, violenza 
o discriminazione verso altri al Responsabile Safeguarding della società o al Safeguarding Office della 
Federazione. Per effettuare una segnalazione è possibile utilizzare la piattaforma sicura dedicata, raggiungibile 
mediante il portale www.tuteliamolosport.it oppure al link diretto https://safeguarding.whistleblowingbox.eu 
 
 
VALIDITA’ 

 
Il presente documento viene adottato da Univolley. Lo stesso, ha validità a partire dalla data di adozione del 
Modello Safeguarding e, a partire da tale momento, dovranno essere rispettati i principi e i valori in esso 
riportati da parte di tutti i soggetti che, a vario titolo o funzione, sono coinvolti nell'attività di Univolley, pena 
l’applicazione delle sanzioni previste nel Modello Safeguarding. 
Il presente documento può essere soggetto a modifiche e revisioni. Sarà cura di Univolley informare 
tempestivamente i soggetti che sono tenuti al rispetto delle prescrizioni ivi contenute, di ogni 
modifica/variazione/aggiornamento del presente Codice Etico e di Condotta.  


