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PREMESSA 
 
Per Univolley, diritto fondamentale di ogni Tesserato è quello di essere trattato con rispetto e dignità, nonché 
di essere tutelato da ogni forma di abuso, molestia, violenza di genere e ogni altra condizione di 
discriminazione, indipendentemente da etnia, convinzioni personali, disabilità, età, identità di genere, 
orientamento sessuale, lingua, opinione politica, religione, condizione patrimoniale, di nascita, fisica, 
intellettiva, relazionale o sportiva.  
 
Il diritto alla salute e al benessere psico-fisico di ciascun Tesserato costituisce un valore assolutamente 
fondamentale e prevalente anche rispetto al risultato sportivo. 
 
Ogni Tesserato (e chiunque partecipi con qualsiasi funzione o titolo all’attività sportiva o ne sia sostenitore) è 
tenuto a contribuire per mantenere un ambiente sportivo rispettoso, equo e privo di qualsiasi forma di abuso, 
violenza e discriminazione. Non sono consentite discriminazioni di alcun genere, che siano essere basate su 
razza, colore, sesso, orientamento sessuale, lingua, religione, opinione politica o di altra natura, nazione o 
origine sociale, disponibilità economica, nascita o di altra natura. Sono vietate tutte quelle condotte integranti 
abuso psicologico, abuso fisico, molestia sessuale, abuso sessuale, negligenza, incuria, bullismo o 
cyberbullismo o comportamenti discriminatori, come descritti nel Modello Safeguarding adottato dalla 
Univolley e nel presente Codice Etico. 
 
Univolley contribuisce alla tutela dei Tesserati ed alla prevenzione di qualsiasi forma di abuso, attraverso i 
seguenti adempimenti: 

• presidia costantemente le normative di riferimento, nonché le linee guida delle federazioni di 
appartenenza, rispettandone i requisiti proposti; 

• nomina un Responsabile Safeguarding, soggetto esterno dotato di adeguate competenze (certificate 
CONI), esperienze e requisiti di compatibilità;  

• adotta un Modello Safeguarding, finalizzato ad effettuare un’analisi dei rischi ed introdurre idonee 
misure di sicurezza;  

• predispone (compatibilmente con le proprie disponibilità/possibilità) aree, spazi, locali, strumenti 
adeguati a rispettare la sicurezza e la riservatezza dei Tesserati; 

• adotta un canale sicuro e riservato (piattaforma on-line) per effettuare eventuali segnalazioni di 
episodi di abuso subiti o di cui si sia stati testimoni; 

• diffonde mediante i propri canali di comunicazione (es: sito web, pagine social, affissione bacheche, 
affissione spazi di gioco, ecc.) i principi generali di tutela, nonché tutte le informazioni utili a conoscerli, 
assimilarli ed esercitare i propri diritti. 

 
Inoltre, Univolley, si impegna a garantire in ogni momento la sicurezza e la riservatezza delle persone che, a 
qualsiasi funzione o titolo, sono coinvolte nell’attività.  

 
 

NORME DI CONDOTTA GENERALI 
 
Chiunque partecipi, con qualsiasi funzione o titolo, all’attività sportiva di Univolley deve: 

• adottare condotte non discriminatorie, evitando qualsiasi atteggiamento inappropriato fondato su 
razza, colore, sesso, orientamento sessuale, lingua, religione, opinione politica o di altra natura, 
nazione o origine sociale, disponibilità economica, nascita o di altra natura; 

• astenersi dall’adottare condotte violente quali: colpire, assalire fisicamente o abusare fisicamente o 
psicologicamente un’altra persona; 


